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Εισαγωγή  

Η παρουσίαση αυτή επικεντρώνεται στις γυναίκες Μέλη ΔΕΠ/ΑΕΙ και στις φοιτήτριες ΠΜ.  
  Οι   δυσκολίες όμως είναι ίδιες ή και πολλές φορές μεγαλύτερες για τις γυναίκες στο εργοτάξιο  
  και στην κατασκευή.  

Η αρχαιότερη Σχολή ΠΜ/ΕΜΠ αριθμεί ήδη πάνω από 150 χρόνια λειτουργίας. Οι γυναίκες  
  φοιτήτριες μόνο λίγες δεκαετίες (μεταπολεμικά). Η δε πρώτη γυναίκα Καθηγήτρια εκλέχθηκε τη   
δεκαετία του 90.  

Οι δυσκολίες είναι ακόμα μεγαλύτερες για την κατάληψη διοικητικών θέσεων στα ΑΕΙ αλλά και  
  υψηλόβαθμων στελεχών στα μελετητικά και κατασκευαστικά γραφεία.  
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Μέλη ΔΕΠ της Σχολής Πολιτικών Μηχανικών ΕΜΠ  
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Συνολική κατανομή Μελών ΔΕΠ στις Σχολές των Πολιτικών Μηχανικών 
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Οι βαθμίδες των μελών ΔΕΠ στις Σχολές των Πολιτικών Μηχανικών 
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Πραγματικότητα» 
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Συνολική κατανομή με %. 
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  Total Καθηγήτρια  Αν. Καθηγήτρια Επικ. Καθηγήτρια Λέκτορας 

ΠΜ ΕΜΠ 15,28% 12,50% 8,33% 30,77% 25,00% 

ΠΜ Πάτρα 8,57% 0,00% 0,00% 0,00% 42,86% 

ΠΜ Βόλος 20,00% 0,00% 0,00% 57,14% 0,00% 

ΠΜ ΑΠΘ 23,96% 14,00% 33,33% 36,84% 38,89% 

ΠΜ ΔΠΘ 21,57% 5,00% 22,22% 35,29% 40,00% 

M.O. 9,93% 3,50% 7,10% 17,78% 16,31% 
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Η κατάληψη διοικητικών θέσεων στα ΑΕΙ από γυναίκες είναι δύσκολη. Ενδεικτικά, αναφέρεται 
ότι στις 9 Σχολές του ΕΜΠ σε όλη την ιστορία του Ιδρύματος υπήρξαν μόνο 3 Πρόεδροι 
Γυναίκες. Στη Σχολή ΠΜ, η πρώτη Πρόεδρος εξελέγη το 2006. Στις άλλες Σχολές ΠΜ δεν 
έχουν υπάρξει Πρόεδροι γυναίκες.   
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απόρριψη συναίνεση

Η εικόνα της γυναίκας μηχανικού συνάδει με την θηλυκότητα; (απαντήσεις φοιτητών) 

Τα χαμηλά ποσοστά καταδεικνύουν τα επαγγελματικά & κοινωνικά στερεότυπα 
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Αύξηση αυτοπεποίθησης

Η αυτοπεποίθηση των φοιτητριών αυξάνεται με την είσοδό τους στο Πολυτεχνείο 
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Οι  φοιτήτριες επιθυμούν την εισαγωγή περισσότερων μη τεχνικών μαθημάτων στο πρόγραμμα 
σπουδών; 
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Μερική απασχόληση (%) ως προς το σύνολο των εργαζομένων του ίδιου φύλου. Πηγή EUROSTAT 
(2004) 

Χώρα 
 

Σύνολο  
 

Γυναίκες  
 

Αυστρία 
 

17.0 
 

33.0 
 

Φιλανδία 
 

12.7 
 

17.5 
 

Γαλλία 
 

16.9 
 

31.0 
 

Γερμανία 
 

- 
 

- 
 

Ελλάδα 
 

4.7 
 

8.1 
 

Σλοβακία 
 

2.1 
 

3.1 
 

Εν. Βασίλειο 
 

24.8 
 

44.4 
 



12 

 
 Υποστήριξη της προώθησης των ικανών γυναικών σε όλα τα επίπεδα ιεραρχίας στις 

επιχειρήσεις και στα Πανεπιστήμια. Προβολή των επιτυχημένων γυναικών στον τεχνικό 
κλάδο. 

 
 Προγράμματα δικτύωσης και mentoring μεταξύ φοιτητριών και γυναικών μηχανικών με 

την υποστήριξη Πολυτεχνείων, φορέων (ΤΕΕ, ΕΔΕΜ κα) και επιχειρήσεων. 
 
 Υλοποίηση προγραμμάτων consciousness-raising για την αύξηση του ενδιαφέροντος και 

των κινήτρων των νέων γυναικών προς τις τεχνολογίες και τις επιστήμες. 
 

 Βελτίωση των συνθηκών εργασίας και των κοινωνικών παροχών των εργαζόμενων 
γυναικών. 

 

Προτάσεις  
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