




ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΕ των 27
• Το 1970 οι γυναίκες αποτελούσαν μόνο το 

31.43% του συνολικού φοιτητικού  πληθυσμού 
στα πανεπιστήμια, ενώ το 2000-2007, το ποσοστό 
έφθασε στο 58.7%. 

• 2006- 30% των Ευρωπαίων ερευνητών είναι 
γυναίκες

• Το % των γυναικών ερευνητριών το 2002-2006 
αυξήθηκε κατά 6.3% (κυρίως στην Ιατρική) ενώ 
των ανδρών κατά 3.7%. 

• Στην ΕΕ των 27 στην εφαρμοσμένη μηχανική και 
στη τεχνολογία  μόνο 27% είναι γυναίκες

• 59% των αποφοίτων των Πανεπιστημίων είναι 
γυναίκες, 45% PhD, 44% grade C και 18% Α  
βαθμ..(27% στις ανθρωπιστικές, 18% στις 
κοινωνικές επιστήμες και 7% στις τεχνολογικές)



Μόνο στη Λιθουανία οι γυναίκες ήταν 53%, στη Λεττονία 50% και Πολωνία 
54%. Ο μέσος όρος στην ΕΕ =32% 

Αναλογία ανδρών/γυναικών επιστημόνων στις χώρες της ΕΕ 
το 2007



Οι γυναιίκες ερευνήτριες στην ΕΕ  κατά μέσο όρο = 30%,  με μεγάλες 
διαφορές /χώρα. Χώρες Βαλτικής , Βουλγαρία, Κροατία, Πορτογαλία, 
Ρουμανία, Σλοβακία>40%. Ενώ Ιαπωνία, Λουξεμβούργο, Ολλανδία 
12-18%

Ποσοστό γυναικών-ερευνητριών στις χώρες της ΕΕ κ.α.



Το % των γυναικών στην Α’ βαθμίδα ποικίλει από 0-26%. Τα υψηλότερα 
ποσοστά είναι στη Ρουμανία,  Ιταλία,Γαλλία και Σλοβενία. Τα μικρότερα 

Μάλτα,Γερμανία, Κύπρο και Ισπανία

Ποσοστό ανδρών-γυναικών στην Α’ Βαθμίδα το 2007



!3%  Ινστιτούτων Ανωτάτης εκπαίδευσης έχουν γυναίκες επικεφαλής (0-32%).
Τα υψηλότερα ποσοστά στη Νορβηγία, Σουηδία, Φιλανδία. Ιταλία και 
Εστονία.  Τα χαμηλότερα Αυστρία, Δανία,Λουξεμβούργο, Σλοβακία

Ποσοστό γυναικών επικεφαλής σε Πανεπιστήμια ή 
Ερευνητικά Κέντρα που δίνουν PhD



Ποσοστό γυναικών επικεφαλής σε Κέντρα Ανωτάτης 
Εκπαίδευσης



Ποσοστό γυναικών σε Διοικητικά Συμβούλια





Επιστημονικός Κλάδος Σύμφωνα με το 
Frascati Manual
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Εξαιτίας των «διαρροών» που καταγράφονται
στην πορεία των Γυναικών προς την κορυφή. Η
διαδικασία έχει περιγραφεί µε τον όρο «leaky
pipeline» (αγωγός µε διαρροές).



Αιτίες διαρροών «αγωγού»
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ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ 

ΣΤΗΝ ΙΑΤΡΙΚΗ ΣΧΟΛΗ

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ



ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΜΕΛΩΝ ΔΕΠ
ΑΝΑ ΒΑΘΜΙΔΑ ΚΑΙ ΑΝΑ ΤΟΜΕΑ



Επίδραση φύλου: στατιστική σημαντική διαφορά με Pearson Chi-Square test

ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΜΕΛΩΝ ΔΕΠ ΑΝΑ ΤΟΜΕΑ



Επίδραση φύλου: στατιστική σημαντική διαφορά με Pearson Chi-Square test

ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΜΕΛΩΝ ΔΕΠ ΑΝΑ 
ΒΑΘΜΙΔΑ



Αιτίες οι Πολλαπλοί Ρόλοι ?

Ανασταλτικοί παράγοντες 
στην επιστημονική σταδιοδρομία
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Οι καθημερινές οικιακές εργασίες Οι υποχρεώσεις απέναντι στα παιδιά

Η έλλειψη τυπικών προσόντων Η κρατική πολιτική
Άλλος παράγοντας



Με την έναρξη του 5ου και 6ου Προγράμματος
Πλαισίου Ερευνητικής και Τεχνολογικής Ανάπτυξης
(1998-2002), η Ευρωπαϊκή Επιτροπή αποφάσισε να
ενισχύσει την συμμετοχή των γυναικών στην
ερευνητική δραστηριότητα στην Ευρώπη. To ίδιο
συμβαίνει και με το FP7.

Η προώθηση αυτή επιδιώκεται σε πολλαπλά
επίπεδα και αφορά την έρευνα από τις γυναίκες,
για τις γυναίκες και σχετικά με τις γυναίκες.
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2000- Δίκτυο ΠΕΡΙΚΤΙΟΝΗ – Στόχοι FP5-
δημιουργήθηκε με την πρωτοβουλία δύο γυναικών-
στελεχών της ΓΓΕΤ (Λ.Γιαννακοπούλου & Κ.Δαφνά) & 
ως ένα άτυπο δίκτυο ερευνητριών

2003-2004-Προπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών στο 
ΕΚΠΑ για θέματα Φύλου και Ισότητας (Π.Π.Σ. 
ΘΕ.ΦΥΛ.ΙΣ.)

2007-Ελληνική Εταιρεία Γυναικών Πανεπιστημιακών
Στέλλα Βοσνιάδου Πρόεδρος Καθηγήτρια Πανεπιστήμιο 

Αθηνών

Νάνσυ Παπαλεξανδρή Αντιπρόεδρος Καθηγήτρια Οικονομικό 
Πανεπιστήμιο Αθηνών

Βάσω Κιντή Γραμματέας Καθηγήτρια Πανεπιστήμιο 
Αθηνών

Βασιλική Φαρμάκη Ταμίας Καθηγήτρια Πανεπιστήμιο 
Αθηνών

Μαρία Μιμίκου Μέλος Καθηγήτρια Ε.Μ.Π.

Ζωή Παπαδοπούλου-Νταϊφώτη Μέλος Καθηγήτρια Πανεπιστήμιου 
Αθηνών

Ελένη Νίνα-Παζαρζή Μέλος Καθηγήτρια Πανεπιστημίου 
Πειραιώς

http://www.gsrt.gr/default.asp?V_ITEM_ID=15�


«ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΒΡΑΒΕΙΑ 2006-2010 L'OREAL-UNESCO 
για τις Γυναίκες στην Επιστήμη»

Διεθνή Βραβεία L'ORΕAL-UNESCO έχουν
θεσμοθετηθεί και απονέμονται από το 1998 από
τη L'OREAL σε συνεργασία με την UNESCO, με
στόχο την προβολή και την ενίσχυση του
επιστημονικού έργου των γυναικών σε
ολόκληρο τον κόσμο.
Εθνικά Βραβεία (10.000 ευρώ) 2006
Ν. Χατζηχρηστίδης, Πρόεδρος, ομ. Καθηγητής, Χημείας, ΕΚΠΑ 
Δ. Ασημακόπουλος, Καθηγητής, Φυσικής, τ.Πρύτανης Ε.Κ.Π.Α.
Α.Ανδρεόπουλος, Καθηγητής, Τμήμα Χημικών Μηχανικών Ε.Μ.Π., 
τ.Πρύτανης Ε.Μ.Π. 
Ολ.Γκίμπα-Τζιαμπίρη, Καθηγήτρια, τ. Αντιπρύτανης Α.Π.Θ. 
(αντιπρόσωπος Ελληνικής Εθνικής Επιτροπής UNESCO).
Ζ. Παπαδοπούλου-Νταϊφώτη, Καθηγήτρια Φαρμακολογίας, Ιατρική 
Σχολή,ΕΚΠΑ.
Φ. Στυλιανοπούλου, Καθηγήτρια Βιολογίας, Νοσηλευτική, ΕΚΠΑ.
Philippe Cornu, Διευθύνων Σύμβουλος L’OrÉal Hellas



Οπτική Φύλου στην Υγεία





To 2009 ο παγκόσμιος πληθυσμός ~

6,790,062,216 = 50.25% άνδρες, 49.75%

γυναίκες.

Σήμερα αντιλαμβανόμαστε περισσότερο από ποτέ

ότι ζούμε σε μία έμφυλη κοινότητα και η

κοινωνική αλληλεπίδραση μεταξύ των φύλων σε

οποιοδήποτε επίπεδο μπορεί ουσιαστικά να

προσφέρει στην προσέγγιση της επιστημονικής

αλήθειας.
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